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 :مشخصات فردی-1

صادره از  ؛ 0043045065کد ملی: ؛2566 : شماره شناسنامه ؛1348: تاریخ تولد ؛: مختارنام پدر ؛: نوازنینام خانوادگی ؛: مجیدنام

 ؛متاهل)دارای دو فرزند(تهران

-56892620 تلفن: ؛51واحد ،12ط ،58بیبلوک  ،4نسترن  خ کلهر، خ صیاد شیرازی، شهرک آفتاب، ، 5فاز شهر جدید پرند، آدرس:

 mnnavazan66@gmailcom؛Navazani2010@yahoo.comپست الکترونیک: ؛09122099168تلفن همراه: ؛021

 تحصیلات:  -2

، مرکزگرمسارنوراه پیام دانشگ، استراتژیک()گرایش : مدیریت (  EMBAاجرایی )کارشناسی ارشد مدیریت   •

 42/17،معدل1390سال

 2/14،معدل:1373تکنولوژی نساجی( ،دانشگاه آزاد اسلامی واحد اراک،سال  :کارشناسی مهندسی نساجی)گرایش •

 :کاریسوابق  -3

 . ریابیدفتر تهران( بعنوان مسئول فروش وبازا -شیمیایی سلیس )تولید مواد تعاونی نساجی شرکت در 10/77لغایت  3/76مورخه -

 .رشیراز( بعنوان مدیر امور مهندسیواقع درشه-شرکت نقره نخ)تولید نخدر  12/80لغایت  12/77مورخه -

 .واقع درشهر تاکستان( بعنوان مسئول تولید-شرکت باندهای پزشکی ایران)تولید باند وگازدر 82/ 2لغایت  2/81مورخه  -

 .ترل کیفیتواقع درشهر قم( بعنوان مسئول کن-ولید نخ وپتوشرکت تولیدی تهران پتو)تدر 6/83لغایت  3/82مورخه  -

 . واقع درشهر اشتهارد( بعنوان مسئول کنترل کیفیت-شرکت فراگیر نساجی اشتهارد)تولید نخدر  10/84لغایت  8/83مورخه -

وراه اندازی و مسئول  واقع درشهر خوانسار( بعنوان مسئول نصب-شرکت صنایع نخ خوانسار)تولید نخدر 7/87لغایت  12/84مورخه  -

 .امور تولید

( از طرف مرکز مطالعات دانشگاه ISO9001:2008مشغول مستندسازی وپیاده سازی سیستم مدیریت کیفیت) 12/90مورخه -

 . تربیت مدرس در بانک قرض الحسنه مهر ایران

    902009874(:IDکد مدرسی)؛کسب وکار گروه مدیریت ؛علمی کاربردی جامع مدرس دانشگاه-

 مدرس دانشگاه فنی وحرفه ای دخترانه ولیعصر تهران -

 :  آموزشی دوره های  -4

 .( درموسسه منادیان توسعه پایدار از طرف موسسه کار وتامین اجتماعی3و2و1مربی خلاقیت)شامل سطح    -

 شگاهی واحد تربیت معلم. ( از طرف موسسه کار وتامین اجتماعی درجهاد دانSIYBرینی) راه اندازی وبهبود کسب وکارکارآف مربی -

 

 



   

مهارتها:  -5  

زبان انگلیسی:مکالمه متوسط؛ترجمه ونگارش:مطلوب-  

 کامپیوتر:در حد مطلوب

ISO18001؛ISO14001؛ISO 9001:2008 آشنایی با سیستم مدیریت کیفیت– 

ومبانی کارآفرینی، آشنایی  ساعته( شامل: اصول 50تدریس دوره های آموزش عمومی مهارتهای کسب وکار وکارآفرینی )دوره های -

، آموزش تدوین طرح کسب وکاروکارگاه بازاریابی و فروش، انواع مدلهای کسب وکار خلاقیت ونوآوری،با نهاد های حامی کارآفرینی،

ها،  (، قیمت گذاری وفروش کالا)خدمت(، روش تامین منابع مالی وسرمایه، ارزیابی اقتصادی طرحBusiness planعملی آن) 

 .دهی ومدیریت کسب وکار،مبانی سازمان ومدیریت،مدیریت عمومی،مدیریت منابع انسانیسازمان

تسلط به برنامه ریزی استراتژیک در سطح سازمان شامل: بیانیه ماموریت در مرحله شروع؛ بررسی عوامل داخلی)نقاط قوت و نقاط  -

ماتریس ارزیابی عوامل ( وEFEارزیابی عوامل خارجی) ضعف سازمان( ،بررسی عوامل خارجی )فرصت ها وتهدیدات سازمان(،ماتریس 

(و ماتریس ارزیابی موقعیت واقدام IE(،ماتریس داخلی وخارجی)SWOTماتریس سوات)(در مرحله ورودی؛IFEداخلی)

(و اولویت بندی استراتژی ها در مرحله QSPM( در مرحله مقایسه؛ماتریس برنامه ریزی استراتژیک کمی)(SPACEاستراتژیک

 .گیری تصمیم

 سوابق تدریس:  -6

 موسسه مطالعات وپژوهشهای خلاقیت وکارآفرینی نوین جم -   

 موسسه منادیان توسعه پایدار -  

،مرکز فرهنگ تهران37فرهنگ وهنر واحد مه ایران،مرکزبی ،مرکزواحد بازرگانی تهران :جامع علمی کاربردی ی دانشگاهدانشگاهمراکز -

)صفادشت(،مرکز 3تهران جهاد دانشگاهی،مرکز دکتر عبیدی،مرکز گروه صنعتی گلرنگ ،مرکز نفت پارس،مرکزتهران23وهنرواحد 

،مرکز گلدیران،مرکز حمل ونقل وترافیک شهرداری معادن وکشاورزی ایران اتحادیه طلا وجواهر تهران، مرکز اتاق بازرگانی صنایع

 تهران  29صنعتی ایران،مرکز فرهنگ وهنر واحد ،مرکز تحقیقاتتهران،مرکز فرهنگی هنری شهرداری تهران

 دانشگاه فنی و حرفه ای دختران ولیعصر تهران  -

 :دروس تدریس شده در دانشگاه -7

قانون برنامه ریزی وطراحی کسب وکار،نقش وجایگاه واحدهای صنفی کوچک ومتوسط،مدیریت کسب وکار) رشته دروس کاردانی

،کسب قوانین ومقررات ایمنی وبهداشتی در واحدهای صنفیفیت،قوانین ومقررات عمومی،مقررات استانداردوکنترل کینظام صنفی،

وکار از دیدگاه اسلام،آشنایی با اصول علم اقتصاد،مشتری مداری،طراحی وچیدمان فروشگاهی،اصول ومبانی زنجیره تامین،کاربینی 

ایران ،رفتار سازمانی ،سیستم های مدیریت دروس کارشناسی کسب وکار)تحلیل کسب وکارهای کوچک ومتوسط در وکارورزی(؛

یت،مدیریت عمومی حسابداری)اقتصاد خرد،مبانی سازمان ومدیر رشته دروس کاردانی(،راه اندازی کسب وکار( ؛IMSیکپارچه )

 علم آشنایی با اصول،اخلاق کار،اصول بازاریابی ،مشتری مداری،،مدیریت بازاریابیدروس کاردانی بازاریابی)،حقوق بازرگانی(؛

دروس لاق حرفه ای(؛ب وکار،اصول سرپرستی،اخمهارتها وقوانین کسکارآفرینی،مقطع کاردانی)  دروس مهارتهای مشترک(؛اقتصاد

کارشناسی)اصول وفنون مذاکره،مدیریت کسب وکار وبهره وری،مهارتهای مساله یابی وتصمیم  مقطع ی مشترکامهارته

 .زمانهای هنری،مدیریت مراکز وسازمانهای فرهنگی(،مدیریت مراکز وساگیری،مدیریت منابع انسانی

 

 سوابق تدریس دوره های ضمن خدمت:-8

 94ساعت؛مهرماه 16( به مدت MIS:سیستمهای اطلاعاتی مدیریت پیشرفته)19شهرداری منطقه-



 94ساعت؛آبانماه16( به مدت BPR:مهندسی مجدد فرآیندها)19شهرداری منطقه-

 94ساعت؛آذرماه16اسناد تعهدآور)چک وسفته( به مدت :قوانین ومقررات2شهرداری منطقه-

 94دیماهساعت در دوره مستقل ؛32( به مدت 5S:نظام آراستگی محیط کار)14شهرداری منطقه-

 94ساعت؛اسفند ماه16ه بندی به مدت :روشهای بودج 7شهرداری منطقه-

 95اد ماه ساعت ؛مرد 16به مدت  EFQM:آشنایی با مفاهیم ومعیارهای 14شهرداری منطقه -

 95ساعت؛آبانماه 16به مدت  (5Sسازمان مشاور فنی ومهندسی شهرداری :آراستگی محیط کار)-

 95آذر ماه ساعت ؛ 12تهران:کا آفرینی به مدت مرکز علمی کاربردی سازمان فرهنگی هنری شهرداری -

 95ساعت ؛دیماه  16:مدیریت ارزیابی عملکرد در سازمانها به مدت 1شهرداری منطقه -

  95ساعت ؛دیماه8نگ سازمانی و ارتباط موثر به مدت مرکز علمی کاربردی فناوری اطلاعات شهرداری تهران:فره-

                                              95ساعت؛بهمن ماه 8مرکز علمی کاربردی مدیریت بحران شهرداری تهران:فرهنگ سازمانی وارتباط موثربه مدت -

 97گروه مستقل؛شهریورماه 7در ساعت 8:رفتار سازمانی به مدت 12شهرداری منطقه -

 97ساعت ؛اسفندماه16:اخلاق حرفه ای در سازمان به مدت 7شهرداری منطقه -

 سوابق پژوهشی:  -9

در نشریه رشد  "راهکارهای اساسی در موفقیت برنامه ریزی راهبردی سیستمهای اطلاعاتی "ترویجی تحت عنوان -مقاله علمی-

 .ی از مرکز رشد فناوری اطلاعات وارتباطات جهاد دانشگاهیفناور

در  "تحلیل مدل مفهومی مدیریت کسب وکار برای یک فرد کار آفرین با رویکردی یکپارچه ومنسجم"مقاله علمی تحت عنوان - 

 .ماهنامه تخصصی کارآفرینی بنام کارآفرین ناب

یی موانع کارآفرینی وتوسعه شرکتهای کوچک ومتوسط)مطالعه موردی در شناسا "پایان نامه پژوهشی کارشناسی ارشد تحت عنوان -

 .تحت حمایت شرکت شهرک های صنعتی استان تهران "شهرک صنعتی پرند

 نوازنی -با تشکر
 


